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DECRETO RECT N°® 284/2010

REF.: ESTABLECE REGLAMENTO DEL ACADEMICO

Santiago, 26 de abril de 2010

VISTO:
1) Las atribuciones que me otorga el Estatuto Organico de la Universidad.
2) La recomendacién del Consejo Académico de la Universidad.
3) La opinion del Comité de Rectoria.
4) El acuerdo de la Junta Directiva, tomado en sesion ordinaria de fecha 23 de
abril de 2010.
CONSIDERANDO:

La necesidad de regular en un solo cuerpo normativo, el conjunto de derechos y deberes
de los académicos, el procedimiento de reclutamiento y seleccion de los mismos y la
carrera académica de los docentes.

RESUELVO:

Dictar el Reglamento del Académico de la Universidad, que deroga toda aquella
normativa interna previa relativa a las materias tratadas en el mismo, y cuyo texto sera el
siguiente:



REGLAMENTO DEL ACADEMICO

TITULO 1. ALCANCE Y DEFINICIONES

Articulo 1°.

El presente Reglamento regula los derechos y deberes de los académicos, la
jerarquizacion académica, la evaluacion de desempenio y el proceso reclutamiento y
selecciéon de los mismos.

Articulo 2°.

Seran académicos de la Universidad quienes hayan sido nombrados como tales para
desempefiar tareas en el ambito de la docencia y/o investigaciéon y/o extension
académica, en conformidad a los Estatutos y normativa vigente y segin se indique en
el respectivo contrato.

Articulo 3°.

Los académicos seran denominados profesor jornada o profesor hora, atendiendo las
horas de dedicacion a sus funciones. En este sentido, seran profesores jornada, aquellos
cuya jornada comprende una dedicacién igual o superior a veinte horas. Seran
profesores hora aquellos que dediquen a la docencia en la Universidad una jornada
inferior a veinte horas.

Los profesores jornada se denominaran de jornada completa y media jornada. Seran
profesores jornada completa aquellos cuya dedicacion es igual o superior a treinta y
cinco horas. Se denominardn profesores media jornada aquellos que dediquen a la
docencia en la Universidad una jornada igual o superior a veinte horas e inferior a
treinta y cinco horas.

Los profesores jornada estaran vinculados con la Universidad mediante un contrato de
trabajo. Los profesores hora se vincularan con la Universidad mediante la suscripcién
de un contrato de prestacion de servicios profesionales.

Todo académico jornada debera estar adscrito a una facultad o unidad académica de la
Universidad.

Articulo 4°
Podran existir otras categorias de académicos, tales como, ad honorem, eméritos y
visitantes cuya relacion con la Universidad serd regulada por una normativa especial.

TITULO II. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ACADEMICOS

Articulo 5°.
Todo académico tiene derecho a:
a) La libertad de catedra en el marco de la legislacion vigente, las normas de
convivencia universitaria, de orden académico y administrativo que establezcan



b)

los reglamentos de la Universidad asi como las orientaciones que emanan de los
programas y planes académicos establecidos por la Universidad.

Perfeccionarse en su disciplina y en metodologias docentes. La Universidad
debera arbitrar las medidas que posibiliten el perfeccionamiento académico, de
acuerdo con las politicas de desarrollo institucional y con las especificas de la
Unidad Académica respectiva.

Representar ante la autoridad correspondiente, cualquier acto u omisién que
vulnere en alguna medida los derechos que la normativa vigente reconoce. La
autoridad universitaria referida debera investigar el reclamo y adoptar las
medidas pertinentes.

Articulo 6°.
Todo académico jornada debe:

a)

b)

f)

Dar cumplimiento cabal y oportuno a la normativa vigente y a las instrucciones
de las autoridades competentes tanto en el orden académico como
administrativo, que digan relacion con la buena marcha institucional en todos
los aspectos que esta implica. Especialmente deberd dar cumplimiento a las
funciones y obligaciones que le impone el Reglamento General de la
Universidad.

Asistir a las reuniones a que fuere convocado por la autoridad, participando
activamente en ellas.

Asumir los cargos e integrar las comisiones que le fuesen encomendadas.
Cualquier solicitud de exencion de estas obligaciones debera ser fundamentada
ante la autoridad universitaria, quien la calificara.

Realizar las actividades programadas y rendir los informes que le solicite la
autoridad correspondiente.

Mantener el debido respeto para con sus alumnos y conducir los procesos de
evaluacion de manera transparente y equitativa.

Cumplir los plazos establecidos en disposiciones legales, reglamentarias o en
instrucciones de autoridades.

Articulo 7°.
Todo académico por horas debe:

a)

Dar cumplimiento cabal y oportuno a la normativa vigente y a las instrucciones
de las autoridades competentes tanto en el orden académico como
administrativo, que digan relacion con la buena marcha institucional en todos
los aspectos que esta implica.
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b) Asistir a reuniones de coordinaciéon a que fueren convocados por la autoridad
participando en ellas activamente.

c) Realizar las actividades programadas y rendir los informes que le solicite la
autoridad que corresponda.

d) Mantener el debido respeto para con sus alumnos y conducir los procesos de
evaluacién de manera transparente y equitativa.

e) Cumplir los plazos establecidos en disposiciones legales, reglamentarias o en
instrucciones de autoridades.

Articulo 8°.
Ningun académico podra asumir la representacion de la Universidad o de alguno de
sus organismos sin estar expresamente facultado para ello por la autoridad
competente.

TITULO III. RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Articulo 9°.
El ingreso de académicos se producird por las siguientes vias:

a) Concurso: Convocatoria abierta realizada por parte de las direcciones de carrera
en la pagina web u otro medio, fijando requisitos de postulacién. La seleccion
serd realizada por cada carrera la que propondrd al menos dos candidatos al
Decano. Finalmente el Decano concordara con la Vicerrectoria Académica la
seleccion definitiva del docente.

b) Invitacion: Incorporacion directa de un académico. Reservado para académicos
destacados, debera aprobarse previamente por parte de la Vicerrectoria
Académica.

¢) Comité de Busqueda: Mecanismo de seleccion utilizado para llenar cargos de
administracion académica. Opera a través de la formacion de un comité que
define requisitos y abre una convocatoria para llenar un determinado cargo. El
comité propone a la Vicerrectoria Académica o Rectoria una terna en orden de
prioridad.

Articulo 10°.
Los reemplazos no requieren concursos. Pueden ser propuestos a la Vicerrectoria
Académica directamente por los Directores de carrera a través de los Decanos.

Articulo 112
La calidad de académico se pierde, en el caso de los académicos jornadas, conforme a
las causales sefialadas en el Cédigo del Trabajo.



La calidad de académico hora, se pierde por cualquiera de las causales de terminacién
del contrato de prestacion de servicios profesionales suscrito con el docente.

TITULO IV. JERARQUIZACION ACADEMICA.
Parrafo Primero. Generalidades

Articulo 12°.
La Jerarquizacion Académica tiene por objetivo establecer un sistema de
reconocimiento de logros académicos y profesionales de los profesores de la
Universidad.

Articulo 13°.
Existirdn dos sistemas de Jerarquizacion Académica: El Sistema de Jerarquizacidon
Ordinario y el Sistema de Jerarquizacion Adjunto.

Articulo 14°.
El Sistema de Jerarquizacién Académica Ordinario, esta dirigido a los académicos
jornada, los cuales obligatoriamente deberdn adscribirse al mismo.

El Sistema de Jerarquizacién Académica Adjunto esta dirigido a los profesores hora,
quienes de manera voluntaria podran adscribirse al mismo. En este caso, sera requisito
haber ejercido docencia u otra actividad académica por al menos tres semestres
consecutivos.

Parrafo segundo. Sistema de Jerarquizacion Académica Ordinario.

Articulo 15°
El Sistema de Jerarquizacion Académica Ordinario estd dirigido a los profesores
jornada, quienes estan obligados a adscribirse al mismo.

En este sistema se distinguen las siguientes cuatro categorias de académicos:
- Profesor Titular
- Profesor Asociado
- Profesor Asistente
- Profesor Instructor

Articulo 16°.

Pertenecen la jerarquia de profesor titular aquellos que hayan alcanzado un alto
reconocimiento, autonomia y prestigio en su accion académica. Los profesores titulares
deben asumir las funciones de mayor responsabilidad en una o mas de las siguientes
areas: docencia, investigacion, extension, creacién artistica y formacion académica de
profesores.



Articulo 17°.
Para obtener y mantener la jerarquia de Profesor Titular se requiere:

a) Estar en posesion del grado de Doctor, Magister, Licenciado o Titulo
Profesional de una carrera de a lo menos 4 anos de formacion de Pregrado.

b) Acreditar mediante resultados objetivos reconocidos, un alto grado de
desarrollo en la disciplina que cultiva a través de, por ejemplo:

a. La participaciéon destacada en proyectos de investigacion, en
exposiciones y/o en la gestion de eventos relacionados a su éarea de
conocimiento; o la obtencion de premios becas y/o fondos concursables.

b. La publicacion, en medios internacionales o nacionales de reconocido
prestigio dentro de la disciplina que cultiva, que posean comité
editorial.

c. La obtencion de resultados satisfactorios en las evaluaciones de las
actividades curriculares que dirige e imparte.

d. El desemperio de cargos de gestion académica superior.

e. Haber demostrado capacidad para promover, coordinar y/o dirigir
actividades tanto en su disciplina como en otras tareas que le haya
correspondido realizar en la Universidad.

f. Haber alcanzado un cierto reconocimiento en su especialidad.
g. Haber permanecido al menos 3 afios en la jerarquia inferior.

La categoria de profesor titular dispondra de cupos maximos en cada periodo de
jerarquizacion académica, los cuales serdn fijados mediante Decreto de Rectoria.

Articulo 18°.

Excepcionalmente, podran acceder a la jerarquia de profesor titular aquellos
académicos que no han cumplido tres afios en la jerarquia anterior y que, sin embargo,
cuentan con experiencia y méritos suficientes atendiendo los criterios sefialados en el
articulo precedente. En tal caso, la Comision propondra al Rector la adscripcion
anticipada del postulante.

Articulo 19°

La jerarquia de profesor titular serd unica, pudiendo pertenecer a ella aquellos
académicos que se hayan adscrito al Sistema de Jerarquizacion Académica Ordinario o
Adjunto.



Articulo 20°.
Profesor Asociado es aquel a quien corresponde asumir tareas académicas con un nivel
significativo de autonomia.

Para obtener y mantener esta jerarquia se requiere:

a)

Estar en posesion del grado de Doctor, Magister, Licenciado o Titulo
Profesional de una carrera de a lo menos 4 afios de formacion de pregrado.

b) Haber permanecido, a lo menos, durante tres afios en la jerarquia inferior.
c) Acreditar mediante resultados objetivos reconocidos, un desarrollo constatable
en la disciplina que cultiva a través de, por ejemplo:

a. La participacion destacada en proyectos de investigacion, en
exposiciones y/o en la gestion de eventos relacionados a su éarea de
conocimiento; o la obtencion de premios becas y/o fondos concursables.

b. La publicacién, en medios nacionales de reconocido prestigio dentro de
la disciplina que cultiva, que posean comité editorial.

c. La obtencion de resultados satisfactorios en las evaluaciones de las
actividades curriculares que dirige e imparte.

d. El desemperio de cargos de gestion académica superior.

e. Haber alcanzado un cierto reconocimiento en su especialidad.

Articulo 21°.

Sera considerado Profesor Asistente aquel que evidencie una efectiva inclinacién a su

propio perfeccionamiento, demostrando también, creatividad e idoneidad en sus
labores académicas. Deberan guiar la formacion de alumnos y demostrar dominio de la
especialidad.

Para acceder a la jerarquia de Profesor Asistente se requiere:

a)

b)

d)

Estar en posesion de una licenciatura o titulo profesional.
Contar con un informe favorable del Decano de la Facultad o la autoridad
superior en su caso, cuando se trate de un ascenso desde el nivel inferior de

profesor instructor.

Haber sido calificado satisfactoriamente en las actividades curriculares que
dirige e imparte.

Haber permanecido, a lo menos, durante tres afos en la jerarquia inferior.



Articulo 22°.

El Profesor Asistente permanecerd en esta jerarquia por un periodo minimo de tres
anos y un maximo de cuatro afios. Si al cabo de tal plazo no asciende al nivel jerarquico
superior se evaluara su situacion en la Universidad.

Articulo 23°.

Profesor Instructor es aquel a quien corresponde el nivel inicial de la Jerarquia
Académica. Para acceder a la jerarquia de Profesor Instructor se requiere estar en
posesién de una licenciatura o titulo profesional y tener la capacidad de impartir
docencia. En el caso de las carreras técnicas, los académicos deberan poseer al menos
titulo técnico para adscribirse a esta categoria.

Articulo 24°.

El Profesor Instructor permanecerd en esta jerarquia por un periodo minimo de tres
afos y un maximo de cuatro afios. Si al cabo de tal plazo no asciende al nivel jerarquico
superior se evaluara su situacion en la Universidad.

Articulo 25°.

En casos excepcionales, un Decano podra solicitar adscribir a una jerarquia especifica, a
un académico de su Facultad que no cumpla con los requisitos formales para adscribir
a ella. En tal caso, la Comision emitirda un informe, debiendo resolver en unica
instancia, el Rector de la Universidad.

Parrafo tercero. Sistema de Jerarquizacion Académica Adjunto

Articulo 26°

El Sistema de Jerarquizacién Académica Adjunto esta dirigido a los profesores hora,
quienes podran adscribir al mismo de manera voluntaria, en las oportunidades que
establezca la Universidad.

Articulo 27°.
A través del Sistema Adjunto de Jerarquizacion Académica, los profesores hora podran
adscribirse a las siguientes categorias:

- Profesor Titular, conforme a las reglas que se establecen 182, 19°, 20° y 21° de

este Reglamento.

- Profesor Asociado Adjunto.

- Profesor Asistente Adjunto.

- Profesor Instructor Adjunto.

Articulo 28°.
El Profesor Asociado Adjunto, es aquel que acredita un desarrollo en su disciplina,
conforme a los estandares que se definen en el articulo 21° de este Reglamento.



Articulo 29°.

El Profesor Asistente Adjunto es aquel que, de acuerdo a sus antecedentes
profesionales y académicos, se incorporan al Sistema de Jerarquizacion Académica
Adjunto, y demuestran vocacién y aptitudes para realizar docencia superior.

Perteneceran a esta jerarquia aquellos docentes hora que acrediten el cumplimiento de
los requisitos que se establecen en el articulo 22° de este Reglamento.

Articulo 30°.

Profesor Instructor Adjunto es aquel a quien corresponde el nivel inicial de la jerarquia
académica. Para acceder a la jerarquia de Profesor Instructor Adjunto se requiere estar
en posesion de una licenciatura o titulo profesional y tener la capacidad de impartir
docencia. En el caso de las carreras técnicas, los académicos deberan poseer al menos
titulo técnico para adscribirse a esta categoria.

Articulo 31°.

El Profesor Instructor Adjunto permanecera en esta jerarquia por un periodo minimo
de tres anos y un maximo de cuatro afios. Si al cabo de tal plazo no asciende al nivel
jerarquico superior se evaluara su situacion en la Universidad.

Articulo 32°.

En casos excepcionales, un Decano podra solicitar adscribir a una jerarquia especifica, a
un académico hora que no cumpla con los requisitos formales para adscribir a ella. En
tal caso, la Comisién emitird un informe, debiendo resolver en Unica instancia, el
Rector de la Universidad.

Parrafo cuarto. La Comision de Jerarquizacion Académica.

Articulo 33°.

Existird una Comision de Jerarquizacion Académica que evaluard y se pronunciard
anualmente acerca del ingreso de académicos a una determinada categoria académica
y la permanencia en ella. En este sentido, su funcion principal serd jerarquizar a los
académicos de la Universidad que se adscriban a los Sistemas Ordinario y Adjunto de
Jerarquizacién Académica.

Articulo 34°.

La Comisién de Jerarquizacion Académica estard compuesta por cinco académicos
designados por el Rector. Duraran dos afios en su cargo, pudiendo ser nombrados por
otros periodos de igual duracion.

La Comision de Jerarquizacion Académica sera presidida por uno de sus miembros,
elegido por los integrantes de la Comision. Los integrantes de la Comision deberan
asimismo, designar un Secretario de Actas.

Articulo 35°.
Seran funciones del Presidente de la Comision de Jerarquizacion Académica:



a) Presidir las sesiones de la Comision;
b) Citar a las sesiones de la Comision y aprobar el temario de la sesion.

¢) Comunicar a las autoridades pertinentes el resultado de los procesos de
evaluacién a su cargo.

d) Proponer al Rector la jerarquia académica de los profesores sometidos a
evaluacion.

e) Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento de la Comision.

Articulo 36°.
Los integrantes de la Comision de Jerarquizacion Académica tendran las siguientes
obligaciones:

a) Asistir a las sesiones a que sean citados salvo excusa justificada presentada con
la debida antelacion.

b) Respetar los Reglamentos y pautas que les sean aplicables para su
funcionamiento.

c) Mantener la debida confidencialidad sobre las deliberaciones y votaciones.

Articulo 37°.
Los miembros de la Comisién de Jerarquizacion Académica cesaran en sus funciones

por:

a) Renuncia.
b) Término del periodo por el que fueron nominados.

¢) Incumplimiento grave de las obligaciones que le impone su calidad de miembro
de la Comision.

Articulo 38°.

El Secretario de Actas serd responsable de la redaccién de las Actas y de los
documentos que comuniquen las Resoluciones de la Comisién a quien corresponda y
de cualquier otro documento que le encargue la Vicerrectoria Académica o la Rectoria.

Articulo 39°.

El Secretario de Actas levantara un Acta con los Acuerdos de cada sesion de la
Comision de Jerarquizacion Académica, la que tendra el cardcter de reservada, salvo
para los efectos de apelacion, en cuyo caso el interesado podra conocerla.



Articulo 40°.

La Comisién de Jerarquizacion Académica sesionard con la mayoria absoluta de sus
miembros. El Presidente de la Comision presentara los casos a la consideracion de la
Comision.

Los acuerdos de la Comision seran adoptados por la mayoria de los asistentes y
suscritos por la totalidad de sus miembros presentes. Sin perjuicio de lo anterior, el
Acta de Acuerdos podra contener los votos de minoria que expresamente se soliciten
incluir.

Los acuerdos de la Comision deberan ser siempre fundados. Para estos efectos se
abrird un expediente de cada académico que contenga toda la informacion recabada. El
expediente, una vez finalizado el proceso de Jerarquizacion de que se trate y dictada la
Resolucién de Rectoria que asigna la jerarquia propuesta, quedard bajo la custodia de
la unidad a cargo de Recursos Humanos.

Articulo 41°

El Vicerrector Académico convocara a la Comisién de Jerarquizacion Académica al
inicio de cada periodo ordinario de evaluacion, esto es en el mes de Enero de cada afio,
de acuerdo a la reglamentacion especifica, y cada vez que haya que jerarquizar o
calificar académicos. El Vicerrector Académico debera informar a la comunidad
académica la convocatoria, las fechas de recepcion de antecedentes de los académicos a
ser evaluados para ser jerarquizados y el mecanismo de jerarquizacién a usar.

Articulo 42°.

La Comision de Jerarquizacion Académica dispondra para el estudio de cada
expediente de un plazo maximo de 30 dias hdabiles que incluyen la totalidad del
proceso, esto es, las etapas de convocatoria, evaluacién de antecedentes, notificacion,
apelacion y resolucion final.

Articulo 43°.
Las decisiones de la Comisidon de Jerarquizacion Académica seran apelables ante el
Rector de la Universidad dentro de los diez dias siguientes de su notificacion.

Articulo 44°.
Las Resoluciones del Rector, seran definitivas y no susceptibles de recurso ulterior.
Dichas resoluciones seran notificadas a los interesados por el Secretario General de la
Universidad.



TITULO V. EVALUACION DE DESEMPENO ACADEMICO.
Parrafo primero. Generalidades.

Articulo 45°.
La evaluacién de desempefio académico sera conducida por el Director de carrera,
quien presentara los resultados de evaluacién al Decano de la Facultad respectiva.

Articulo 46°.

La evaluacion de desempefio académico de los profesores jornada debera considerar
cuatro instrumentos: evaluacion docente realizada por los estudiantes, compromiso de
carga académica, evaluacion del Director de Carrera y autoevaluacion.

Articulo 47°.

La evaluacion de desempefio de los profesores por hora sera realizada sobre la base de
la evaluacion docente realizada por los estudiantes, evaluacion del director de carrera y
autoevaluacion.

Articulo 48°.
El resultado de la evaluacion de cada Facultad serd presentado a la Vicerrectoria
Académica, considerando medidas remediales en caso que corresponda.

Articulo 49°.
Correspondera a la Vicerrectoria Académica proporcionar los formularios y criterios
para efectos de completar la informacidn necesaria para realizar la evaluacion.

Parrafo segundo. Procedimiento de evaluacion del desempefio académico.

Articulo 50°.

El director de carrera podra formar una Comision Evaluadora del desempefio
académico, segin lo acuerde con el Decano. En tal caso, dicha comisién estara
integrada por el Director de la carrera, quien la presidird, y dos académicos de la
carrera respectiva, nombrados por el Decano. En caso de que en una carrera no hubiese
el namero suficiente de profesores para integrar la Comision, se designaran profesores
de otras carreras de la Facultad para completar el numero o se formara una Comisién a
nivel de Facultad.

Los académicos integrantes de la Comision Evaluadora de la carrera duraradn dos afios
en su cargo, pudiendo ser nombrados por periodos de igual duracion.

Articulo 51°.
La comisién evaluadora podra, segun se le solicite, también seleccionar candidatos en
los concursos a que convocare la carrera o Facultad.

Articulo 52°.
La Comisién Evaluadora sesionard con la mayoria de sus miembros.



Los acuerdos de la Comisidon seran adoptados por la mayoria de los asistentes y
suscritos por la totalidad de sus miembros presentes. Sin perjuicio de lo anterior, el
acta de acuerdos podra contener los votos de minoria que expresamente se solicite
incluir.

Articulo 53°.

El proceso de evaluacion del desempeno académico sera convocado por el Decano al
inicio de cada periodo ordinario de evaluacidn, esto es en el mes de enero de cada afio,
de acuerdo a la reglamentacion especifica.

TITULO VI. CONSIDERACIONES FINALES.

Articulo 54°.
Aquellos aspectos no contemplados en el presente Reglamento y todas las dudas que
se susciten en torno a su interpretacion, seran resueltos por el Rector.

Articulo 55°.

El presente Reglamento comenzard a regir a partir del dia 26 de abril de 2010,
derogando todas aquellas normativas y decretos que hayan sido previamente dictados
sobre las mismas materias.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

KARIN RIEDEMANN HALL
RECTORA
Lo que comunico para su conocimiento

RODRIGO CUCHACOVICH ARESTI
SECRETARIO GENERAL
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